Standardy Ochrony Matoletnich
W
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 18

we Wroctawiu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszego Zespotu jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Zespotu traktuja kazde dziecko, w tym dzieci
z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z szacunkiem oraz uwzgledniaj3 jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy naszego Zespotu realizujg te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoty i Przedszkola oraz swoich kompetencji.

Placoéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji POLITYKE OCHRONY

Standard | MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Polityka Ochrony Matoletnich okredla:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie idalsze dziatania
pomocowe.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Personel wspéitworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w

Standard Il i
placéwce




1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw ZSP 18 jest ochrona matoletnich ucznidow przed kazdg formg
krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego w szkole i w przedszkolu.

2. Pracownicy zespotu sg szkoleni z zagadnien zwigzanych z ochrong dzieci przed krzywdzeniem, a w
szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia podopiecznych,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu podopiecznego,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka i praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych
danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z podopiecznymi, uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z podopiecznym.

3. Pracownicy zespotu skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sg krzywdzeni.

4. Pracownicy zespotu zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig w szkole, czuwajg nad
bezpieczenstwem matoletnich uczniéw/wychowankdw.

Szkota i przedszkole zapewnia uczniom /wychowankom réwne traktowanie

Standard Il L.
oraz przestrzeganie ich praw.

1. Szkofa i przedszkole oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla ucznidw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeAstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidéw dotyczgce mozliwosci uzyskania przez nich
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Opracowane procedury na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
Standard IV krzywdzenia matoletnich zapewniaja skuteczng ochrone uczniom/
wychowankom.

1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikdw w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu i innych dorostych wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.




2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placéwce ustalone sg zasady wsparcia mafoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
4. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

5. Kazdemu pracownikowi zespotu udostepnione s dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

W szkole i przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow/
Standard V wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W zespole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. W zespole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

3. W zespole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalanymi
w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowe;j,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy szkoty i przedszkola realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych

Standard VI
andar dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony ucznidw sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa
lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur placéwka pozyskuje opinie pracownikéw, uczniéw oraz
ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

3. Na podstawie pozyskanych opinii sporzadza sie sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony
matoletnich.

4. Na bazie sprawozdania aktualizowane sg Standardy Ochrony Matoletnich, Polityka i dziatania zwigzane
z realizowaniem zasad ochrony matoletnich.

‘ POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR H



18 WE WROCLAWIU

Objasnienie terminéw

1. Placéwka oznacza Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 18 we Wroctawiu

2. Dyrektorem placéwki jest Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 we Wroctawiu.

3. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Uczniem jest wychowanek i uczen jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. siniaki, ztamania, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;
b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostagé;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;



b)

c)

d)

f) cyberprzemoc — to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, gtéwnie
Internetu oraz telefonédw komodrkowych; podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie os$mieszajgcych, kompromitujgcych
informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli; do
dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gtdwnie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, media spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS;

8. Personel to kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspétpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionych funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik — nauczyciel
informatyki, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik - pedagog i psycholog szkolny, sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Polityki Ochrony Matoletnich jest:

stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przyjetych w Zespole

zwrdcenie uwagi personelu zespotu, rodzicow i podmiotdw wspdtpracujgcych na koniecznosc
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;
okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli zespotu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem,;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego
zagrozenia ich zdrowia i zycia;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
uczniéw przed przemoca.

§2

Personel zespotu w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Polityce.
Z Polityka zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami

okres$lonymi w jej tresci.

. Dyrektor zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony



Matoletnich, reagowanie na sygnaty naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Polityki i
prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Dyrektor zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3

. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18 we Wroctawiu zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, dyrektor podczas rekrutacji zada nastepujgcych informac;ji:
1) wyksztatcenie,

2) kwalifikacje zawodowe,

3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw zawigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi, Dyrektor placéwki uzyskuje informacje, czy dane tej osoby nie s3,:

a) zamieszczone w Rejestrze Sprawcow na Tle Przestepstw Seksualnych,

b) zamieszczone sg Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

. Osoba weryfikowana, przed przystgpieniem do pracy z dzie¢mi, musi przedtozyé

pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela). Nie ma takiej koniecznosci jedynie wéwczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik/wolontariusz/praktykant
zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych - zatgcznik nr 2.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w
stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba



nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w placéwce

§4

Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnosci z dzie¢mi jest obowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnim.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby, w tym specjalne
potrzeby edukacyjne.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§6

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni i matoletni-matoletni,
ustalone w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18 we Wroctawiu.

Rozdziat 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§7

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomoc dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i czynnikéw ryzyka,

2) procedur interwencyjnych w przypadku krzywdzenia dzieci,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwenciji,

4) uruchamiania procedury ,Niebieskie Karty” zatgcznik nr 7 w przypadku przemocy w rodzinie
maftoletniego.

§8

1. Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia dziecka, w tym
rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.



2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie,
nalezy podjg¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej) i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg na biezgco sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza, praktykanta,
inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem, nalezy poinformowac o tym pedagoga lub psychologa, ktéry
na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

§9

1. Znajomos¢ symptomodw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy zareagowac

zgodnie z odpowiedniag procedurg interwencji, wskazang w niniejszej Polityce.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdlne
§10

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rézine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem,
zgwatcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie);

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem);
3. Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta, dorostego ucznia)

2) rodzicow

3) inne dziecko.

§11
1. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba

ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje

uzyskang informacje pedagogowi lub psychologowi. Wzér notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 8 do



niniejszej Polityki.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga lub psychologa.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub psychologa, wéwczas interwencja prowadzona
jest przez Dyrektora.

§12

1. Pedagog lub psycholog wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy Dziecku.

3. Plan Pomocy Dziecku powinien zawieraé informacje dotyczace:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w skfad
ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 12 ust. 3
Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, pedagog lub psycholog
obligatoryjnie zwotuje Zespdt Interwencyjny. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§14

1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw o koniecznosci zawiadomienia odpowiednich instytucji, Dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Za przestanie
formularza , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest

pedagog lub psycholog.



4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, pedagog lub psycholog informuje opiekundw dziecka na pismie.

§15

1. Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej, osoba zgtaszajaca
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie dziecka wzywa pogotowie ratunkowe lub konsultuje sytuacje z
pielegniarka szkolna.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub dziecku grozi ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby 10 (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

§16

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 9 do niniejsze;j
Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania
stosowania standardéw ochrony matoletnich (psycholog/pedagog).

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika placéwki lub inng
osobe dorosty

§17

1. W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika podejmowane sg nastepujgce dziatania:

1) po pozyskaniu informacji o negatywnym, nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty wobec ucznia
(np. osSmieszanie, dyskryminowanie, ponizanie, nieréwne traktowanie), pedagog Iub psycholog
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami
- informuje o zaistniatej sytuacji oraz ustala Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 12
ust. 3 Polityki.

2) Dyrektor placowki przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem szkoty informuje o
posiadanej relacji ze zdarzenia, ustala zasady majgce na celu wyeliminowanie nieodpowiednich zachowan
pracownika, przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

3) Zrozmdw nalezy sporzadzi¢ notatki stuzbowe, zawierajace ustalenia.

4) Jesli zaplanowane dziatania przyniosg pozytywny efekt, nalezy zakonczy¢ dziatanie i monitorowad



1)

2)

sytuacje.

5) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo:

a) nastepuje natychmiastowe odsuniecie pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

b) Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

6) Jesli zaplanowane dziatania nie przyniosg pozytywnego efektu, Dyrektor placowki podejmuje w
stosunku do nauczyciela/ pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajace z Karty Nauczyciela
(powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu Pracy.

§18
W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badZz spokrewniong), pedagog lub
psycholog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem i jego rodzicami- informuje o zaistniatej
sytuacji, ustala Plan Pomocy Dziecku spetniajgcy wymogi okreslone w § 12 ust. 3 Polityki,

2) pedagog lub psycholog, przy realizacji Planu Pomocy Dziecku, wspotpracuje z rodzicami i wychowawcg,
3) w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury,

4) w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzgdza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego,

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa w punktach poprzedzajgcych.
§19
1. Krzywdzenie dziecka w Srodowisku rodzinnym moze przejawiac sie jako:

1) przemoc fizyczna, przemoc psychiczna wobec dziecka lub dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie,
2) zagrozenie dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, zaniedbywanie psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka,
naduzywanie przez rodzicow/ opiekundw substancji zmieniajgcych swiadomos$é- dopalacze, alkohol,
narkotyki),

3) przestepstwo popetnione na szkode dziecka.

§20
W przypadku krzywdzenia dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw podejmowane sg nastepujace
dziatania:

pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem oraz rodzicem dziecka (w
przypadku przemocy w rodzinie preferowana jest rozmowa z rodzicem niekrzywdzgcym) na temat
zdarzenia, uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” oraz zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego,

rozmowa z rodzicem (w przypadku przemocy w rodzinie z rodzicem niekrzywdzgcym) powinna zawierac:



a)

b)

c)

a) przedstawienie form i okolicznosci krzywdzenia,

b) poinformowanie o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

c) oméwienie roli rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),

d) zaproponowanie wsparcia,

e) przedstawienie konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka,

f) poinformowanie o placéwkach swiadczgcych pomoc,

g) poinformowanie o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych
przemoc,

h) ustalenie planu pomocy psychologiczno— pedagogicznej dziecku (zapewnienie mu bezpieczeristwa,
wsparcie go przez placéwke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

i) ustalenie dziatan eliminujgcych nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

j) poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej (wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty”, ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny, a — w
przypadku popetnienia przestepstwa — ztozenie zawiadomienia do prokuratury lub na policje).

3. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania
dotyczace podjecia przez szkote dziatarn w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego
rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalisty spoza szkoty.

4. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

5. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora
szkoty zespot interwencyjny, w skfad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica podejrzanego o
krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktdorej kompetencjach lezy dalsze
postepowanie;

opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z § 12ust. 3;

w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytuc;ji
(sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny, grupa
diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta

przebiegu interwencji.



1)

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

§21

Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy réwiesniczej:

Kazdego roku placowka przeprowadza diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd ucznidw, a nastepnie ewaluowanie

szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2) W statucie (szkoty i przedszkola) i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg

ogoblnoszkolne zasady oczekiwarh wobec zachowania ucznidw i konsekwencje (sankcje) za ich

nieprzestrzeganie.

3) Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje sie na temat obserwowania niepokojacych

1.
1)

objawoéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym
prawnego.

§22

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej:

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich podejrzeniach,
ze ktorys z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo

dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic¢ pod numer alarmowy 112.

2) Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii i

1)
2)

3)

wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajac sie do dokuczania i
rozpowszechniania hejtu.

§23

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajgcych przemocy:

1) Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic¢ sie swoim
zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie
sprawcy jest nieakceptowane.

2) Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej, aktywnie
wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

3)W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktdre Scigane jest z oskarzenia
prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

§24

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty:

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.
Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczerstwo ucznia i odseparowac¢ go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia,



celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

4) O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe z
uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5) W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest
dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
czynu karalnego/ przestepstwa).

6) W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osSmieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i
rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb,
nalezy zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sgd rodzinny (postepowanie

o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Rozdziat 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§25

Zasady korzystania z komputerdw z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placodwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi jak i uczniom w
czasie zajec lekcyjnych na szkolnym sprzecie.

2. Na komputerach / laptopach z dostepem do Internetu na terenie placowki sg zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i zapory sieciowe.

3. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.

4. Uczniowie korzystajg z komputerdw / laptopdw tylko pod nadzorem nauczyciela.

5. Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym i
edukacyjnym.

6. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem pracowni komputerowej.

§ 26
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

1. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

2. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wtasna



10.

11.

12

13.

14.

a)

b)

15.

odpowiedzialno$¢ za zgoda rodzicow.

Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim nie ponosi odpowiedzialnosc za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzgdzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej
wymienionych urzadzen.

Uczniowie zobowigzani sg zostawiac telefony oraz urzadzenia elektroniczne w szafkach w szatni.

Na terenie szkoty obowigzuje ucznidw catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu
w Swietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach. Zakaz obowigzuje takze w toaletach szkolnych,
szatni, w bibliotece i innych pomieszczeniach.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty, a w przypadku
dziecka korzystajgcego ze sSwietlicy poprzez telefon na swietlicy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze dzwoni¢ do rodzicow/opiekunéw prawnych z telefonu
dostepnego w sekretariacie szkoty, gabinetéw specjalistéw lub swietlicy szkolne;.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu Iub innych urzadzen

elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej / fotografowanej oraz nauczyciela.

. Zabronione jest tadowanie telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego na terenie

szkoty bez zgody nauczyciela.

Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych na lekcji i podczas dyzuréw petnionych
W czasie przerwy oraz w trakcie sprawowania opieki nad grupg przedszkolng. Telefon powinien by¢
catkowicie wyciszony. Wyjgtek stanowi powiadomienie innego pracownika o mozliwym zagrozeniu zycia
i zdrowia, kazdej osoby przebywajgcej w danej chwili na terenie placéwki.

Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu przez uczniéw:

za pierwsze ztamanie zasad korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje uwage
wpisang przez nauczyciela lub wychowawce,

za drugie ztamanie tych zasad — upomnienie dyrektora szkoty,

za trzecie ztamanie tych zasad — nagane dyrektora szkoty, co skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania,

d) w przypadku nagminnego famania tych zasad ( nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez zgody nauczycieli
i uczniéw i upublicznianie ich w Internecie) dyrektor powiadamia policje oraz kieruje pismo do sadu.
Zasady korzystania z telefondéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek:

a) kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen

elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki w porozumieniu z rodzicami;



b)

jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzeh wytacznie w zakresie

niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Rozdziat 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie
§ 27

1.
2.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno$ci
zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 6
lub 7)

Jesli tredci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Zespotem, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Zespotu, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania
statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidéw, ktdérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach Zespotu (zastosowane kary statutowe/ S$rodki oddziatywania wychowawczego,
powiadomienie organdéw scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

Wspdtpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia —art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,

etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdziat 10

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§28

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18 we Wroctawiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia



5.

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18 we Wroctawiu posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktéra
reguluje przetwarzanie danych osobowych w placéwce.

4. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18 we Wroctawiu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

5. Pracownicy Zespotu, a takze praktykanci, wolontariusze i inne uprawnione osoby majg obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka, ktore przetwarzaja.

§29

W Zespole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i ucznidw na publikacje
wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke. W
miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska tylko za
zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow.

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 11

Monitoring stosowania POLITYKI

§30

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole:

1) Dyrektor szkoty:

a. przygotowuje pracownikdéw placéwki do stosowania standarddw ustalonych w niniejszej Polityce przez
zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzajg fakt
uczestnictwa w nim (lista obecnosci);

b. monitoruje realizacje Polityki

c. reaguje na sygnaty naruszenia Polityki

d. zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa na policje, prokurature

e. sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

2) pedagog oraz psycholog:

a. prowadzi rejestr zgtoszen na podstawie kart interwencji — zatacznik nr 12,



b. przyjmuje zgtoszenia krzywdzenia,

c. prowadzi interwencje, wspoétpracujgc z wychowawcg, innymi nauczycielami, pedagogiem specjalnym,
Dyrektorem lub wicedyrektorem

d. opracowuje Plan Pomocy Dziecku, kontrakt oraz plan naprawczy,

e. odpowiada za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

d. reaguje na sygnaty naruszenia Polityki.

2. Dyrektor wspdtpracuje w zakresie monitorowania Polityki z pedagogiem, psychologiem oraz
wicedyrektorem.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga oraz psychologa zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia przyjmuje:
pedagog specjalny, wicedyrektor lub Dyrektor.

4. Dokumentacje zwigzang ze zgtoszonymi incydentami Ilub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
matoletniego przechowuje pedagog lub psycholog w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych.
5. Co dwa lata pedagog lub psycholog przekazuje dokumentacje do sekretariatu w celu jej archiwizacji.

6. Psycholog przeprowadza wsrdd pracownikdéw zespotu, rodzicéw, ucznidw szkoty, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzér Ankiety stanowi zatacznik nr 10 i 11 do niniejszej Polityki.

7. Ankiety ewaluacyjne przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

8. W ankiecie pracownicy, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Zespole.

9. Psycholog dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu, ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

10. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

§31

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Dyrektor konsultuje sie z rodzicami uczniéw
podczas spotkan dyrektora z przedstawicielem Rady Rodzicow, w formie ankiet kierowanych do rodzicow
lub rozméw pedagoga lub psychologa z rodzicami.

2. W ramach monitoringu stosowania Polityki dyrektor i wicedyrektor konsultujg sie z dzie¢mi podczas
spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 12

Przepisy korncowe

§32

. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Zespotu i rodzicow w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie na stronie internetowej szkoty i przedszkola, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie
pedagoga, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg

elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



3. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie spotkania z
dyrektorem placowki, w czasie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie
realizowanych programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu, w tym
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majgce kontakt z wychowankami zespotu, a
znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem — Zatgcznik nr 1.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Polityka i jg stosowaé.

Zatqczniki:

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnimi
Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Zatacznik nr 5. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 6. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 7. Procedura , Niebieska Karta”

Zatacznik nr 8. Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 9. Karta interwencji

Zatacznik nr 10. Ankieta monitorujgca - pracownicy

Zatacznik nr 11. Ankieta monitorujgca — uczniowie

Zatacznik nr 12. Rejestr zdarzen



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 18 WE WROCLAWIU

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentacjq wchodzqcq w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujgcq w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18 we Wroctawiu, przyjmuje jg

do realizacji oraz deklaruje, Zze bede ich przestrzegac.

(data, podpis)



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

Ja, e s NI PESEL i o$wiadczam, ze posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym nr 18 we Wroctawiu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy - matoletni

1. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

2. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

3. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

4. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU | SYTUACII.

5. Zapewnij maftoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami,
mogqy o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i mogg oczekiwac
reakcji/pomocy.

6. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich réwno (bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad).

7. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania. 8. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a
jezeli musisz odstgpic¢ od tej zasady, wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci).

9. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

10. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

11. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah wobec matoletnich.

12. Zachowaj szczegblng ostroznosé wobec oséb matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach powinienes reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc matoletniemu zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

Pracowniku, pamietaj!

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenistwa jego lub innych
matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnosci fizycznej matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne zarty,



komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj, ale z
zachowaniem godnosci oséb zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundow prawnych.

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje szkoty, a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na pismie na taki kontakt.
7. Wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy). Nie rekomenduje sie kontaktéw poza wskazanymi
formami.

8. Nie wolno Ci proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora szkoty lub postap zgodnie z procedurg
interwencji, opisang w Polityce.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice
sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

11. Nie podejmuj innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Przyktadowe formy dozwolonego kontaktu:

- kontakt na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencie wychowawcze w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia uczniéw,

- dziatania za zakresu pomocy przedmedycznej.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢é niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

12. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczgcych matoletniego, wobec oséb



nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiiczej i prawne;.

13. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

14. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
15. Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

16. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym Dyrektora Zespotu lub postgp zgodnie z procedurg

interwencji opisang w Polityce.



10.

11.

12.

13.

14.

Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

W naszej placowce nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng, ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze rédznimy sie od siebie. | kazdy, bez wzgledu na pte¢, wiek, przekonania, orientacje
seksualng, tozsamosé, wyznawana religie, status socjoekonomiczny, zdolnosci i inne wtasciwosci jednostki
— zastuguje na szacunek.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Nauczyciele i personel
szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych osdéb nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych
pogladdw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwosé; poprawny, wolny
od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadoéw i opinii w spokojny
sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w rdznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i
konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegdéw.
Uczniowie majg prawo do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérédd uczniéw nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalno$ci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u
osoby dorostej.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenistwa innych uczniow, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z



obowigzujgcymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b) wymuszenia;

c) napastowanie seksualne;

d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e) fizyczne zaczepki;

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g) rzucanie w kogos przedmiotami;

2) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

c) bezposrednie obrazanie ofiary;

d) plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e) grozby;

3) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a) ponizanie;

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

c) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;

e) $ledzenie/szpiegowanie;

f) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

g) obrazliwe sms;

h) straszenie;

i) szantazowanie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, ftaricuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczedstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie
klasie, bieganie po korytarzu itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i uzywanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

11. Kradziez / przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.



13.
14.

15

16.
17.
18.

19.
20.

21

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bodjce.

. Szykanowanie uczniow lub innych osdb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie / niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegéw/
innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Zatacznik nr 5

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektdre jego cechy, zwigzane np.
ze stanem zdrowia, poziomem rozwoiju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg bardziej narazaé

je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére mogg wskazywac na zagrozenie pojawienia sie

przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin,
takie jak: przedwczesny pordd, poréd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z
cigzy mnogiej oraz krétka przerwa pomiedzy
kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowia
ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne
dla rodzicow.

dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradno$é, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywotaé agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.
wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze

okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja
tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wieksze
prawdopodobieistwo pojawienia sie pewnych
rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.)
sq bardziej zalezne od opiekundw i spedzajg z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg
zdolnos$¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw,
a takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg takze, ze
w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania dziecko jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscig zwiekszajacg prawdopodobieristwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna
dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Réwniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duzg, a takze
trwata zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego
wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, moggcego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢




rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne
dziecka.  Wystgpienie u  dziecka zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i
leku w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostatych domownikdéw, np. agresji
i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych

jej cztonkéw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicow

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw.
Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna badZ psychiczna —
jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu naich wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie
przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych,
ktére takze mogg by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez

w dziecidstwie

kondycja psychiczna rodzicow

rodzica przemocy

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
dziecka zwigzane jest takie z tzw. autorytarnym
stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii
zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami znaczaco
zwiekszajg prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i wejscie w role
sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez
konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w
rodzinie

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dlawielu o0sd6b
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢ czasu, ktéry
rodzic moze poswieci¢ dziecku, jest przyczyna
trudnosci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak
wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z dzieckiem
osob, mogg powodowaé ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w
nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej
czy adopcyjnej. Rodzice

przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
emocjami  skrzywdzonego  wczesniej  dziecka.




Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢, wplywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone dzieci postrzegajg siebie jako niegodne
mifosci, mato wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja
do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze traumy
dziecka i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem
ktdrego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spotfeczna

Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicéw z innymi
osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ograniczaé szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicéw, ktérzy musza
zapewnic przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka s3 takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujagce w
najblizszym srodowisku

zamieszkania.




SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Zatacznik nr 6

Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy: ,Przemoc
domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegblnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng, powodujgce szkody
na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce
lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub
wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

1. Symptomy przemocy fizycznej:
siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej fazie

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

gojenia, duze otarcia naskorka;

specyficzne slady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po parzeniu

dziecka papierosem;

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny

od uderzania

dziecka w uszy), pozbawione wiosdw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania

palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych;

odparzenia na skdrze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady ugryzien

przez cztowieka, slady duszenia, krepowania;

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci plecéw;

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace;
przemeczenie;

problemy z trawieniem;

blizny po samookaleczaniu

2. Symptomy przemocy w sferze emocjonalnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko;
negatywny obraz siebie;

negatywne mysli na temat siebie i innych;

przygnebienie;

strachliwosé, agresja, gniew;

problemy z samoregulacjg emocji;

oszotomienie, otepienie;

brak poczucia bezpieczenstwa;

smutek, apatia;

10) stany lekowe;
11) stany depresyjne.

3. Symptomy przemocy w sferze poznawcze;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle;
problemy koncentracjg, pamiecig;
problemy z logicznym mysleniem;
trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy;
nieodrabianie lekcji;

nieprzygotowanie do zajec, czego efektem sg zte oceny szkolne;



4. Symptomy przemocy w sferze behawioralnej:
1) problemy z subordynacjg oraz podporzagdkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazanie sie,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami;
2) dziwne reakcje na chec¢ niesienia pomocy, nieufnos¢, wycofanie;
3) zachowanie buntownicze, agresywne;
4) problemy z komunikacja;
5) sieganie po substancje psychoaktywne.

5. Objawy molestowania seksualnego:
1) chroniczny bdl;
2) zaburzenia uktadu pokarmowego;
3) migreny lub inne czeste bédle gtowy;
4) komplikacje ginekologiczne;
5) otarcia na wewnetrznej stronie ud;
6) lek, niepokdj;
7) zagubienie, wycofanie;
8) wyparcie traumatycznych przezy¢;
9) poczucie wstydu;
10) obwinianie sie;
11) nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 7

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACII
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 18 WE WROCtAWIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie

zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo

utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos$é cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023

r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote/przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

1) ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

2) ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

3) ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajgce sie na podstawie procedury
»Niebieskie karty” - nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

7. Wszczecie procedury na terenie placowki nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta”—
A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

ws zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.pierania ofiary
przemocy.



Zatgczniki do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

WroctaWw, ....ooeeeeveeenneeceeennen,

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 18
Ul. Poznanska 26
53-630 Wroctaw

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem podejrzenia zaistnienia przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez
swiadka ustala sie co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL’

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca powyzszg tabele

ll.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU, WOBEC KTOREGO PODEJMOWANE SA DZIALANIA W
RAMACH URUCHAMIANEJ PROCEDURY: ...............



DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL"

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowag: np.

zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osohy 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna
np. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna

np. izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
gro zenie, krytykowanie, ponizanie,
grozby i inne.

Przemoc seksualna
np. zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna

np. niefozenie na utrzymanie innych
0S0b, niezaspokajanie potrzeb
materialnych.

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej

np. straszenie, ponizanie przy uzyciu
telefonu, mediéw spotecznosciowych i
inne.

Inne:




Zaniedbanie np. niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych. niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania

wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
badz wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow

odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw.

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ DOZNALA USZKODZEN CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU BYtA UPRZEDNIO REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
[] tak (kiedy? ....c.ccocovevernnnne. gdzie? ..co.oveeeiieeeee ) U nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE
LKARTY™? tAR nie[ ] nie ustalono

VIIIdZZY OSOBA %I’OSUJACA PEZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
IX.
tak nie nie ustalono

X. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

XI.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek $wiadka do Srodowiska, wobec ktérego podejmowane sg dziatania w ramach uruchamianej procedury
(np. cztonek rodziny, osoba obca.)




. DZIALANIA PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Przewiezienie do wytrzezwienia

Przewiezienie do policyjnej izby zatrzyman

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca

na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki

oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocyg

domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej

przemocg domowg

INNE (JAKIE?) .ttt ettt e s bbbt e e s eab bt e e s bbbt e e e e e e s

XIll. DZIALANIA PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca | doznajgca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

INNE (JAKIE Pttt

XIV. DODATKOWE INFORMACJE




XV. WSZCZECIE PROCEDURY NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

“Numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL konieczne jest podanie innych danych
identyfikujacych osobe.



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce

przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) maitzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie, b)
wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehAstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdélnego
zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub o$Smieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest
osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg
plan pomocy. = Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych. = Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekuhczych i alimentacyjnych.

s Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach. = Komisje
rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym
przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa
i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°0—229° mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18002200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17090-21%9) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-22%), Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogélinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskaé
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 153° do 93¢ wigczony jest
automat).



pieczatka szkoty

NOTATKA StUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Zatacznik nr 8

miejscowos¢, data



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Zatacznik nr 9

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

[0 wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

[1 powiadomienie Policji

1 szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna
FOrMIE. e

LI inny rodzaj interwencji, jaki......ccoceeeveececereecineee e

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikow

Zatacznik nr 10

Pytania ankietowe

TAK

NIE

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgce w ZSP 18?

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem?

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy

byty skuteczne.

Czy bytes swiadkiem lub miates informacje
dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej

w pkt. 4, zaznacz, czy podjates interwencje.

Jak przebiegata interwencja? — krétki opis.

Jakie jeszcze obszary powinny zostaé

uwzglednione w procedurach.

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 11



Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw

Pytania ankietowe

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w
naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
(Jezeli tak, opisz go ponizej.)




Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatacznik nr 12

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy matoletniemu | organy zewnetrzne
klasa interweniujaca
1.
2.
3.




